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Geheimagentenpraktikum im Hause Bond

Die Verkniipfung einer motivierenden Lernsituation mit Werkzeugen
des selbststindigen Lernens zur Sicherung des Lernerfolges

(nicht nur) in Zeiten von Fernunterricht

Simone Bast

Die wiederkehrenden Phasen des Fernunterrichts
wiahrend der durch die Covid-19 Pandemie verur-
sachten (Teil-)Lockdowns haben zu einer ,,ad-hoc-
Digitalisierung” der Schulen gefiihrt. Im Zuge die-
ser Entwicklung wurden vielféltige digitale Tools
und Lernmanagementsysteme (weiter-)entwickelt,
die die Lernenden wihrend des Homeschoolings
unterstiitzen und deren Lernerfolg sichern kénnen.
Dieser Beitrag stellt drei Werkzeuge des selbst-
standigen Lernens vor. Diese kamen in Verbindung
mit der Lernsituation Geheimagentenpraktikum im
Hause Bond, in der die Kompetenzen der Integral-
rechnung in einem Mathematik Grundkurs an ei-
nem Beruflichen Gymnasium in Rheinland-Pfalz
erworben werden sollten, zum Einsatz. Die Ver-
wendung der einzelnen Werkzeuge wird exempla-
risch an verschiedenen Kompetenzen demonstriert.
Abschliefiend wird als Ausblick die mogliche Ver-
wendung der drei Werkzeuge zum Erwerb anderer
Kompetenzen im Rahmen von weiteren Lernsitua-
tionen aufgezeigt. In diesem letzten Abschnitt wer-
den auch die Chancen deutlich, die die drei Werk-
zeuge im Sinne eines nachhaltigen Lernerfolges
(nicht nur) in Zeiten von Fernunterricht bieten.

Motivation als Grundlage fiir den Erwerb von
Handlungskompetenzen

Es brodelt gewaltig im Britischen Konigreich. Seit ge-
raumer Zeit gehen die Kriminalititsstatistiken durch die
Decke. Es fiihrt kein Weg daran vorbei, dass sich ooy Ver-
stirkung ins Boot holt. Die Verantwortlichen des MI6
sind nicht gerade begeistert, als Bond vorschligt, einen
Praktikumsplatz auszuschreiben. Aber die jiingsten Ge-
schehnisse lassen nichts Anderes zu. Um die Sicherheit
ihrer Majestit zu gewdihrleisten werden die potentiellen
Kandidatinnen und Kandidaten auf Herz und Nieren
gepriift. Fiir den Job ausgewdihlt wird, wer sich im Rah-
men eines mehrstufigen Assessmentcenters gegen die
Konkurrenz durchsetzen kann. Das wird nicht einfach
werden. Aber: SIE WOLLEN DIESEN JOB!!! UNBE-
DINGT!!! ...

Der britische Schriftsteller lan Fleming erlangte in
den 50er Jahren Berithmtheit durch seine Spiona-
geromane rund um den von ihm erschaffenen Ge-
heimagenten James Bond 007. 1954 erschien der erste

Fernsehfilm mit ooy in der Hauptrolle unter dem
Titel Casino Royale. Nachdem alle Bond-Romane Fle-
mings verfilmt oder zumindest Teile oder der Titel
tibernommen worden waren, lieferten andere Auto-
ren die Vorlagen fiir die Drehbiicher. Bis heute ist
James Bond im Dienste Threr Majestét aktiv. So soll
im Oktober diesen Jahres der 25. Film aus der James-
Bond-Filmreihe mit dem Titel Keine Zeit zu sterben in
die US-amerikanischen Kinos kommen (Wikipedia-
Autoren, 2021). Es war unter anderem der Bekannt-
heitsgrad, den der britische Geheimagent wahrend
seiner fast 7o Jahre andauernden Dienstzeit erlang-
te, der den Ausschlag dafiir gab, ihm die Hauptrolle
in dieser Lernsituation zuzuschreiben. Der Erwerb
(beruflicher) Handlungskompetenzen erfordert in
Zeiten von Fernunterricht von den Lernenden ei-
ne grofie Portion an Eigeninitiative. So ist es nicht
leicht sich fiir anstehende Lernaufgaben aufzuraf-
fen und zu motivieren, wenn das Lernen nicht in
der gewohnten Lernumgebung stattfindet. Die Tat-
sache, dass die Mitschiilerinnen und Mitschiiler
nicht physisch prasent sind, erschwert die Situa-
tion zusétzlich. Die Aussicht, neben Bond in eine
zweite Hauptrolle zu schliipfen, birgt immenses
Motivationspotential fiir die Lernenden im Rahmen
dieser Lernsituation. Auch interessierte und unter-
stiitzende Elternteile, die wihrend der Phasen des
Fernunterrichts eventuell von den Lernenden zu
Rate gezogen werden, konnen sich in die Rolle der
Bewerberin bzw. des Bewerbers fiir ein Praktikum
bei einem Geheimagenten, der {iber Generationen
hinweg schon aktiv ist, hinein versetzen.

Werkzeug 1: Das Kompetenzraster als Dreh- und
Angelpunkt der Lernsituation

Mit Ihrer schriftlichen Bewerbung fiir den Praktikums-
platz an der Seite des Geheimagenten konnten Sie die
Auswahlkommission iiberzeugen: Sie wurden tatsich-
lich eingeladen, an dem Assessmentcenter teilzunehmen.
Sie stehen zum vereinbarten Zeitpunkt an der ostlichen
Grenze von Londons Stadtteil Greenwich vor einem sehr
unscheinbaren Gebiude direkt an der Themse. Sie fra-
gen sich gerade, ob es wohl Zufall ist, dass der London
City Airport und die Royal Docks nur einen Katzen-
sprung von hier entfernt sind, als sich die Tiir wie von
Zauberhand dffnet. Sie betreten das Gebiude mit einem
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Abbildung 1. KOMET-Kompetenzraster allgemein

aufgeregten Kribbeln in der Magengegend. In der Ein-
gangshalle werden Sie von einem vierkopfigen Team in
Empfang genommen. Das miissen die Verantwortlichen
des MI6 sein. Ihnen ist vollkommen klar, dass der MI6
nur die Besten der Besten in den Dienst ihrer Majestiit
stellt. Sie miissen sich durch eine Handlungskompetenz
fiir diesen Job auszeichnen, die sich auf hochstem Niveau
bewegt. Um tiberhaupt zu diesem Assessmentcenter zu-
gelassen zu werden, mussten Sie sich im Vorfeld einer
Handwvoll Personlichkeitstests unterziehen. Diese haben
Sie mit Bravour bestanden und Sie haben damit bereits
ein hohes Maf$ an Sozial- und Personlichkeitskompetenz
bewiesen. Nun miissen Sie im Rahmen des Assessment-
centers auch Ihre Fach- und Methodenkompetenz unter
Beweis stellen. Die Verantwortlichen des MI16 haben die
wichtigsten Kompetenzen in einer Matrix zusammenge-
fasst. Sie miissen nur einen fliichtigen Blick auf dieses
Kompetenzraster werfen um zu realisieren, dass es ein
schwieriges Unterfangen sein wird, fiir diesen begehr-
ten Praktikumsplatz ausgewdihlt zu werden. Aber Sie
sind sich sicher, dass Sie die beste Person fiir diesen Job
sind und Sie sind motiviert bis in die Haarspitzen. Sie
brennen darauf endlich los zu legen. Dann geht plotzlich
alles ganz schnell. Sie haben kaum Zeit sich umzusehen,
als ein Alarm ertont. Offensichtlich hat ein Erpresser
irgendwo in der Stadt eine Bombe versteckt, die es zu
entschiirfen gilt. Sie miissen unverziiglich Bond alarmie-
ren, der gerade mit dem Speedboot auf der Themse in
Bexleys North End unterwegs ist. Die Zeit dringt, es
stehen unzihlige Menschenleben auf dem Spiel .. .

Was ist ein Kompetenzraster und wie entsteht es?

Kompetenzraster sind letztendlich Tabellen, die ei-
ne strukturierte und tibersichtliche Darstellung der
im Rahmen eines Lernarrangements zu erlangen-
den Kompetenzen in ihren verschiedenen Auspré-
gungsstufen ermoglichen. Klassische Kompetenz-
raster geben zeilenweise die Kompetenzen (Was
lerne ich?) und spaltenweise deren Auspragungs-
stufen (Wie gut?) an. Die Zellen dieser Matrix ent-

halten eine operationalisierte Aufspaltung der in
der ersten Spalte gegebenen Kompetenzen, sowie
entsprechende Lernmaterialien (Beispielaufgaben,
Lernjobs, Literaturhinweise, etc.), mit deren Hil-
fe sich die Lernenden die entsprechende Kompe-
tenz aneignen konnen (El Faramawy & Sernetz,
2015).

Im  rheinland-pfédlzischen  Schulversuch
KOOL-BBS (KOmpetenzOrientiertes Lernen an
BerufsBildenden Schulen) entwickeln Ausbil-
dungsschulen und Studienseminare BBS (zur-
zeit Trier und Neuwied) eine konsequent kom-
petenzorientierte digitale Lernplattform. Hierzu
wurde das Lernmanagementsystem DAKORA
(Digitales Arbeiten mit KOmpetenz-RAstern, kool-
bbs.bildung-rp.de/dakora/), welches bereits seit
einigen Jahren in Baden-Wiirttemberg im Einsatz
ist, fiir die Berufsbildenden Schulen in Rheinland-
Pfalz adaptiert, mit dem Ziel, die didaktischen
Prinzipien der Lernfeldorientierung konsequent
umzusetzen (Seminar BBS, o.D.). Das Kompetenz-
rastererfassungstool KOMET (KOMpetenzraster-
Erfassungs-Tool, kool-bbs.bildung-rp.de/komet/)
wird im Rahmen von KOOL-BBS verwendet, um
Kompetenzraster zu erstellen. Die Tools DAKORA
und KOMET setzen auf die Lernplattform moodle
auf und ergédnzen diese im Sinne der Kompetenz-
orientierung (KOOL-BBS Team, 2020).

Im Rahmen von KOOL-BBS wurde die weiter
oben erwdhnte klassische Struktur eines Kompe-
tenzrasters aufgebrochen und in eine neue Struktur
uberfiihrt, die sich das Prinzip der Handlungsori-
entierung zum Vorbild nimmt. Lernarrangements
und die dazugehorigen Kompetenzen koénnen so
aus dem Blickwinkel der beruflichen Bildung be-
trachtet werden (vgl. Abb. 1).

Allgemein sieht ein solches Kompetenzraster,
das mit KOMET duflerst komfortabel umgesetzt
werden kann, folgendermafsen aus: Die erste Spal-
te des Rasters enthilt die laufende Nummer und
die Kurzbeschreibung des Lernbereiches, die dem
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_ LS 3: Geheimagentenpraktikum im Hause Bond

Lernbereich 4: Untersuchen
und Vertiefen von funktionalen
Zusammenhangen mithilfe der
Infinitesimalrechnung

w Kompetenz K4: Ich kann vom Ufer rechtzeitig abspringen um sicher auf Bonds heranrauschendem Speedboot zu landen.
w Ich kann die Geschwindigkeit und die zurlickgelegte Strecke des Speedbootes analysieren.
Lernjob 4.1: Informieren Sie sich Uber die Streifenmethode des Archimedes. Den Link dazu finden Sie hier (AB 1)

Lernjob 4.2: Zeichnen Sie die Ober- und Untersumme in das Koordinatensystem ein. Der Graph zeigt die Geschwindigkeit des
Speedbootes. Genauere Informationen zur zugrundeliegenden Funktion und eine Skizze des Graphen finden Sie hier. (AB 1)

w Ich kann den Zeitpunkt fiir den Absprung vom Ufer bestimmen.

Lernjob 4.3: Analysieren Sie die Geschwindikeit und den zuriickgelegten Weg des Speedbootes durch Experimentieren mit Ober-
und Untersummen mit Hilfe eines dynamischen GeoGebra Arbeitsblattes. Bestimmen Sie so den korrekten Zeitpunkt fir den
Absprung vom Ufer naherungsweise. (AB Il)

Lernjob 4.4: Machen Sie sich mit der Vorgehensweise bei der Berechnung des Grenzwertes der Obersumme vertraut. Ein Lern-

video dazu finden Sie hier. (AB Il)

Lernjob 4.5: Bestimmen Sie den optimalen Zeitpunkt fiir den Absprung, indem Sie den exakten Wert des Integrals berechnen. (AB Il)

w Kompetenz K9: Ich kann die Bombe entscharfen und damit unzahlige Menschenleben retten.

w Ich kann die Frontflache des GefaRes berechnen, das den Fliissigsprengstoff enthalt.

Lernjob 9.1: Berechnen Sie die Frontflache des GefaRes mit der Sprengfliissigkeit. Eine Skizze des Geféales, der Sie die
Integrationsgrenzen entnehmen kénnen, finden Sie hier. (AB 1)

Lernjob 9.2: Berechnen Sie die Frontfliche des SprenggefaRes. Die zugehdrigen Funktionen und Tipps zur Vorgehensweise
bei der Ermittlung der Integrationsgrenzen finden Sie hier. (AB Il)

w Ich kann mir die notwendigen Informationen zur Entscharfung der Bombe herleiten.

Lernjob 9.3: Leiten Sie sich alle notwendigen Informationen fiir die Berechnung des Volumens des Behalters her. Eine
operationalisierte Anleitung dafiir konnen Sie dem Tweedback-Quiz entnehmen, das Sie hier finden. (AB IIl)

Abbildung 2. Ausschnitt aus dem Kompetenzraster zur Lernsituation Geheimagentenpraktikum im Hause Bond

jeweiligen Lehrplan entnommen werden konnen.
Die Spalten der Matrix sind tiberschrieben mit
den Lernsituationen (LS 1 bis LS m), wobei es
sich um didaktisch-methodisch konstruierte Lern-
anlédsse zur Erweiterung fachlicher, methodischer
und personaler Kompetenzen handelt (KOOL-BBS
Team, 2020). Die einzelnen Zellen der Matrix ent-
halten dann die Handlungskompetenzen der Lern-
situation (K1 bis Kn). Diese wird in Teilkompeten-
zen, die handlungssystematisch angeordnet sind,
aufgespalten. Sie sind fiir die Lernenden als ,Ich
kann ... “-Formulierung in die Matrix eingefiigt. Zu
jeder ,Ich kann...“-Formulierung wird mindestens
ein Lernjob mit den notwendigen Lernmaterialien
angeboten. Generell besteht die Moglichkeit, den
einzelnen Lernjobs Schwierigkeitsgrade zuzuwei-
sen, was den Lernenden bei der Selbsteinschiatzung
helfen und die Auswahl eines zum Kenntnisstand
passenden Lernjobs erleichtern kann. Zusatzlich ist
damit eine Moglichkeit der Differenzierung gege-
ben. Neben den verschiedenen Lernjobs kénnen
auch Beispielaufgaben, Lernvideos, Literaturhin-
weise, etc. im System hinterlegt werden.

Das Lernarrangement Geheimagentenpraktikum
im Hause Bond erméglicht die Erlangung der Kom-
petenzen im Bereich der Integralrechnung. Das kon-
krete Kompetenzraster zur Lernsituation ist in drei
Schritten entstanden:

In einem ersten Schritt wurden die Kompe-
tenzen ausgewdhlt. Diese ergeben sich aus dem
Lehrplan Mathematik fiir das Berufliche Gymnasium
in Rheinland-Pfalz (Padagogisches Landesinstitut
Rheinland-Pfalz, 2014). Im Lernbereich 4: Untersu-
chen und Vertiefen von funktionalen Zusammenhingen
mithilfe der Infinitesimalrechnung gibt der Lehrplan
folgende zwei (Fach-) Kompetenzen im Kontext der
Integralrechnung vor:

»  Grundlegende Begriffe und Verfahren der Integral-
rechnung sachgerecht, strukturiert und systemati-
siert begriinden.

n  Problemstellungen in unterschiedlichen Kontexten
mit Hilfe der Integralrechnung untersuchen (z. B.
Flicheninhalte von nichtlinear begrenzten Flichen
bestimmen, Bestinde aus Anderungsmten und An-
fangsbestand bestimmen).

Im zweiten Schritt wurden diese ,sperrigen” Kom-
petenzen in mehrere Teilkompetenzen aufgeschliis-
selt. Dies dient zum einen der besseren Handhab-
barkeit seitens der Lernenden. Zum anderen soll
diese Aufteilung dezidiert helfen, das Problem aus
der Lernsituation in seinen logischen Problemlose-
schritten zu bearbeiten, also nicht fachsystematisch,
sondern handlungssystematisch. In einem darin
geiibten Beruflichen Gymnasium kann die Zahl
der Lernjobs geringer sein, da die Lernenden die
Komplexitiat der komplexen Problemlosung eher
meistern konnen als Anfangerinnen und Anfinger
im System. Das konkrete Kompetenzraster zu dem
hier vorgestellten Lernarrangement umfasst insge-
samt g Kompetenzen, die zum Zwecke der besseren
Ubersicht von K1 bis Kg durchnummeriert worden
sind. Fiir diesen Beitrag wurden exemplarisch zwei
der neun Kompetenzen (K4 und Kg) ausgewahlt
und umfassend dargestellt (vgl. Abb. 2). Die Teil-
kompetenzen finden sich in der zweiten Spalte des
Kompetenzrasters wieder.

Im dritten Schritt wurden die Teilkompetenzen
K1 bis K9 mit konkret nachweisbaren Fertigkeiten
und Féhigkeiten in Form von Lernjobs hinterlegt.
Hier finden sich unter anderem Beispielaufgaben,
Literaturhinweise und dynamische Ubungsbléitter,
die die zu erlangenden Kompetenzen genauer cha-
rakterisieren und so fiir die Lernenden besser greif-



GDM-MITTEILUNGEN 111 - 2021

bar machen. Die Lernjobs wurden anschliefend mit
Niveaustufen versehen. Diese orientieren sich an
den in den Bildungsstandards im Fach Mathematik
fiir die Allgemeine Hochschulreife festgelegten Anfor-
derungsbereichen (KMK, 2015): Anforderungsbe-
reich I (AB I, leicht) ,,umfasst das Wiedergeben
von Sachverhalten und Kenntnissen im gelernten
Zusammenhang, die Verstdndnissicherung sowie
das Anwenden und Beschreiben getibter Arbeits-
techniken und Verfahren”. Anforderungsbereich II
(AB II, mittel) ,,umfasst das selbststindige Auswah-
len, Anordnen, Verarbeiten, Erklaren und Darstel-
len bekannter Sachverhalte unter vorgegebenen Ge-
sichtspunkten in einem durch Ubung bekannten
Zusammenhang und das selbststindige Ubertragen
und Anwenden des Gelernten auf vergleichbare
neue Zusammenhédnge und Sachverhalte”. Anfor-
derungsbereich IIT (AB III, schwer) ,,umfasst das
Verarbeiten komplexer Sachverhalte mit dem Ziel,
zu selbststindigen Losungen, Gestaltungen oder
Deutungen, Folgerungen, Verallgemeinerungen, Be-
griindungen und Wertungen zu gelangen. Dabei
wihlen die Schiilerinnen und Schiiler selbststandig
geeignete Arbeitstechniken und Verfahren zur Be-
wiltigung der Aufgabe, wenden sie auf eine neue
Problemstellung an und reflektieren das eigene Vor-
gehen”.

Wie wird das Kompetenzraster gewinnbringend im
(Fern-)Unterricht eingesetzt?
Es ist festzuhalten, dass Kompetenzraster in die
Hénde der Lernenden gehoren (von Saldern, 2016).
Dieses konkrete Kompetenzraster (Abb. 2) wur-
de den Lernenden iiber das Lernmanagementsys-
tem DAKORA (Digitales Arbeiten mit KOmpetenz-
RAstern, kool-bbs.bildung-rp.de/dakora/) zur Ver-
fugung gestellt. ,DAKORA ist eine sichtbare Ober-
flache fiir unser moodle, die den Blick auf das kom-
petenzorientierte Lernen fokussiert, aber auf die
Funktionalitdt vom moodle System aufsetzt” (KOOL-
BBS Team, 2020). Kompetenzraster konnen im mo-
dernen kompetenzorientierten Unterricht vielfalti-
ge Aufgaben erfiillen. Fiir die vorliegende Lernein-
heit ist das Kompetenzraster der Dreh- und Angel-
punkt des Unterrichtsgeschehens. Die Kompetenz-
matrix ist zu jeder Zeit Ausgangspunkt fiir die Aus-
wahl der Tatigkeiten. Ausgehend von den einzelnen
Zellen des Rasters gelangen die Lernenden {iber
Verlinkungen zu Beispielaufgaben, dynamischen
Ubungsbléttern, Erklarvideos, Literaturhinweisen,
etc. Sie haben das Kompetenzraster somit immer
dann vor Augen, wenn sie sich mit der Lernsituati-
on befassen. Dieses konkrete Kompetenzraster wird
von den Lernenden sukzessive , abgearbeitet”.

Mit Hilfe von Kompetenzrastern konnen die Ler-
nenden eigenverantwortlich tiberpriifen, ob sie ei-
ne geforderte Kompetenz bereits beherrschen oder
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ob sie noch Ubungsbedarf haben (El Faramawy &
Sernetz, 2015). Es ermoglicht den Lernenden die
Verantwortung fiir den eigenen Lernerfolg zu iiber-
nehmen. Konkret kann das Raster hier als eine Art
Wegweiser verstanden werden, mit dessen Hilfe es
den Lernenden erméglicht wird, sich zu jedem Zeit-
punkt innerhalb des Lernprozesses zu orientieren
und eine Richtung zu finden. Es gibt Antworten auf
die vier wichtigen Fragen , Wo komme ich her?”, ,,Wo
stehe ich gerade?”, ,Was tue ich als Nichstes?” und
L, Wo will ich hin?”, was nicht nur im Fernunterricht
wichtig ist. Es kann somit den Lernenden, den Leh-
renden und allen anderen Begleitern des Lernpro-
zesses unterrichtsbegleitend einen Uberblick {iber
den Lernstand geben (Harting & Ramm, 2011).

Werkzeug 2: Dynamische Ubungsblitter zur
Visualisierung funktionaler Zusammenhinge

Bond ist bereits mit dem Speedboot auf dem Weg zuriick
zur Zentrale in Greenwich als ihn der Notruf erreicht.
Inzwischen konnten Sie in Erfahrung bringen, dass die
Bombe offensichtlich in der Nihe der Towerbridge ver-
steckt worden ist. Des Weiteren ist mittlerweile klar,
dass die Bombe mit einem Zeitziinder versehen ist. Ih-
nen bleibt weniger als eine Stunde Zeit, um die Bombe
zu entschirfen. Sie diirfen also keine Zeit verlieren. In
der Stellenbeschreibung fiir den Praktikumsplatz stand
nichts von korperlichen Voraussetzungen fiir den Job,
aber aufSergewdhnliche Situationen erfordern bekanntlich
auflergewohnliche MafSnahmen. Es bleibt Ihnen nichts
anderes iibrig, als aus dem Gebiude zu stiivmen und mit
Anlauf auf das fahrende Speedboot aufzuspringen. Gliick-
licherweise haben Sie ein gewisses Gespiir fiir mathema-
tische Zusammenhinge und konnen in etwa abschiitzen,
wann Sie abspringen miissen um das mit 6o mph heran-
rauschende Speedboot nicht zu verfehlen. Einer Tatsache
konnen Sie sich sicher sein: Bond wird fiir Sie nicht
bremsen, dafiir stehen zu viele Menschenleben auf dem
Spiel. Es liegt also in Ihrem eigenen Interesse, hier an
dieser Stelle nicht baden zu gehen . ..

Was ist ein dynamisches Ubungsblatt und wie entsteht
es?

GeoGebra ist eine kostenlose dynamische Mathema-
tiksoftware fiir Lernende und Lehrende aller Alters-
stufen. Sie verbindet Geometrie, Algebra, Tabel-
len, Zeichnungen, Statistik und Analysis in einem
einfach zu bedienenden Softwarepaket (GeoGebra,
0.D.). Die Software bietet vielfdltige Werkzeuge
zum Erstellen von interaktiven Unterrichtsmateria-
lien in Form von Webseiten. Solche dynamischen
Ubungsblitter lassen sich mit wenigen Handgrif-
fen sehr komfortabel erstellen. Da es sich bei die-
sen Aufgabenbldttern um Webseiten handelt, lassen
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Geschwindigkeit des Speedbootes in mph
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Abbildung 3. Ausschnitt aus dem dynamischen GeoGebra Ubungsblatt zu Ober- und Untersummen

sich diese ohne Probleme in jedes géngige Lernma-
nagementsystem integrieren und den Lernenden so
zur Verftigung stellen.

Wie wird das dynamische Ubungsblatt gewinnbringend
im (Fern-)Unterricht verwendet?

Die Geschwindigkeit des Speedbootes ist durch
eine Polynomfunktion 4ten Grades gegeben. Mit
Hilfe eines dynamischen GeoGebra Arbeitsblattes
wird die Geschwindigkeit des heranrauschenden
Speedbootes analysiert. Anhand diverser Leitfragen
erarbeiten sich die Lernenden in dieser Phase des
Unterrichts die Gesetzméfigkeiten bei der Annéihe-
rung des Wertes eines Integrals mittels Ober- und
Untersummen. Hierzu verdndern sie mit Hilfe eines
Schiebereglers (vgl. Abb. 3) die Anzahl der Recht-
ecke der Ober- und Untersumme. Die Lernenden
konnen mit Hilfe dieses Ubungsblattes erkennen,
dass sich der Wert fiir die Obersumme O,, und der
Wert fuir die Untersumme U, einander anndhern.
Im Bezug zur Lernsituation ermitteln die Lernen-
den an dieser Stelle den korrekten Zeitpunkt fiir
den Absprung vom Ufer, damit die Landung auf
dem Speedboot und moglichst nicht in der Themse
erfolgt.

Die dynamischen Ubungsblitter wurden den
Lernenden, genau wie das Kompetenzraster auch,
tiber das Lernmanagementsystem DAKORA zur
Verfligung gestellt. Sie gelangen mit einem Klick
von dem Kompetenzraster (siehe z. B. Abb. 2, Kom-
petenz K4) zum Arbeitsblatt. Diese Form der Bereit-
stellung funktioniert offensichtlich im Rahmen von
Prasenzveranstaltungen genau so gut wie wahrend
der Phasen des Fernunterrichts. Die Arbeit mit dem
interaktiven Arbeitsblatt hat einen gewissen experi-
mentellen Charakter und tragt so zum Erhalt der
Motivation seitens der Lernenden bei. Auch die Ein-
bindung in die Lernsituation und die Neugier auf
das Ergebnis (Wann genau muss ich abspringen, um
trockenen Fufles auf dem Speedboot zu landen?) bringen
Motivationspotential mit sich.

Werkzeug 3: Ein Quiz als finales Highlight der
Lernsituation

Ihr Puls liegt gefiihlt bei 200 Schligen pro Minute. Sie
haben das Speedboot mit einem beherzten Sprung er-
reicht. Ein einfaches , Hi!” von Seiten des Geheimagen-
ten musste fiirs Erste geniigen. Es bleibt keine Zeit hofli-
che Floskeln auszutauschen und sich einander vorzustel-
len. Erst die Arbeit ... Auflerdem sind Sie gerade ein
wenig blass um die Nase, was wohl an Bonds rasantem
Fahrstil liegt. Er lenkt das Speedboot gerade durch eine
Rechtskurve, als die Towerbridge in Ihr Sichtfeld riickt.
Sie haben die Hollenfahrt tiberstanden. Als das Speed-
boot des Geheimagenten unter der Towerbridge zum
Stehen kommt, konnen Sie die Bombe schon sehen. Ihnen
schwant Ubles. Scheinbar hat der Erpresser ein Faible
fiir Mathematik: Der Fliissigsprengstoff befindet sich in
einem eigentiimlichen Gefifs (vgl. Abb. 4), das von oben
durch eine Polynomfunktion dritten Grades und von
unten durch eine quadratische Funktion beschrinkt ist.
Um den Zeitziinder zu stoppen miissen Informationen
zum GefifS und das Volumen der Sprengfliissigkeit in
cm3ermittelt und iiber eine App an die eigentiimliche
Bombenkonstruktion weiter gegeben werden. Sie miissen
mit duflerster Sorgfalt an die Arbeit gehen, denn jede
falsche Eingabe fithrt unverziiglich zur Explosion der
Bombe . ..

Was ist ein Tweedback-Quiz und wie entsteht es?

Tweedback (https:/ /tweedback.de) ist eine Plattform
fur anonymes Echtzeit-Feedback. Neben anderen
Formen des Feedbacks bietet die Plattform auch ein
Tool zur Erstellung eines Quiz. Nutzer haben die
Moglichkeit, Quizfragen zu erstellen und diese mit
verschiedenen Antwortmoglichkeiten zu versehen.

Wie wird das Quiz gewinnbringend im
(Fern-)Unterricht verwendet?

Das Tool wurde hier genutzt um die im Rahmen
der Lernsituation Geheimagentenpraktikum im Hause
Bond erworbenen Kompetenzen abzupriifen. Kon-
kret wird tiber 5 Teilfragen schrittweise das Volu-
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Abbildung 4. Gefaf, das den Fliissigsprengstoff enthalt

men des Gefafses ermittelt, das den Fliissigspreng-
stoff enthilt. Zu jeder der 5 Quizfragen sind meh-
rere Antwortmoglichkeiten gegeben (vgl. Abb. 5).
Hier wird auf sdmtliche Kompetenzen zuriickge-
griffen, die die Lernenden wihrend des Lernprozes-
ses erreichen konnten. Das Quiz wird den Lernen-
den tiber einen Link zur Verfligung gestellt. Dieser
Link ist wie alle anderen Arbeitsmaterialien der
Lernsituation in dem Lernmanagementsystem DA-
KORA hinterlegt und kann direkt tiber das Kom-
petenzraster (siehe Abb. 2, Kompetenz Kg) erreicht
werden.

Ausblick

Sie haben es geschafft! Die Bombe ist entschiirft und es
konnten unzihlige Menschenleben gerettet werden. Da-
mit diirften Sie die Auswahlkommission des MI6 davon
iiberzeugt haben, dass Sie die richtige Person fiir ein
Praktikum an der Seite von James Bond sind. Aber es
bleibt keine Zeit weiter dariiber zu philosophieren, denn
gerade als Sie Ihren Puls wieder auf ein normales Ni-
veau gebracht haben, kommt der niichste Notruf rein.
Ein kurzer Blickkontakt und ein bestimmtes Nicken des
Geheimagenten lassen keine Zweifel zu: Sie miissen Bond
auch bei dieser Herausforderung zur Seite stehen . ..

Die in diesem Beitrag vorgestellte Lernsituation
lasst sich, wie oben angedeutet, beliebig erweitern.
Die James Bond Romane und Filme bieten diverse
Vorlagen fiir neue Fille, mit deren Losung zahlrei-
che Kompetenzen erreicht werden kénnen. Hierbei
sind die Kompetenzen nicht rein auf die Integral-
rechnung beschrédnkt, mit ein bisschen Fantasie sei-
tens der Lehrenden lasst sich die Lernsituation auch
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Momentan
Quiz1
4. Wie grof ist die Frontfliche
des Sprenggefifes, das durch

die Funktionen f_1und f_2
begrenzt wird?

9,23 Quadratdezimeter
12 Quadratdezimeter
12,5 Quadratdezimeter

13,11 Quadratdezimeter

Abbildung 5. Frage 4 im Tweedback-Quiz

zur Erlangung von Kompetenzen in anderen Gebie-
ten der Mathematik nutzen. Auch die vorgestellten
Werkzeuge des selbststandigen Lernens lassen sich
auf vielfdltige Weise an andere Lernprozesse adap-
tieren.

Das Kompetenzraster wurde hier in erster Linie
als Werkzeug zur Orientierung fiir die Lernenden
innerhalb des Lernprozesses genutzt. Es fungierte
als Dreh- und Angelpunkt fiir das gesamte Un-
terrichtsgeschehen. Dabei war der Weg durch das
Kompetenzraster durch die Lehrenden vorgegeben:
Die einzelnen Teilkompetenzen mussten sukzessive
von oben nach unten abgearbeitet werden. Denk-
bar wire unter anderem, dass die Lernenden das
Raster stattdessen nutzen, um ihren Lernprozess
selbststdndig zu strukturieren (Harting & Ramm,
2011). In diesem Szenario wiirden die Lernenden
zu Beginn der Lernsituation die zu erlangenden
Kompetenzen eigenstiandig mit Hilfe eines Wochen-
planes terminieren. DAKORA bietet eine sehr kom-
fortable und auch intuitive Moglichkeit dazu. Die
Lernenden wiirden damit selbst die Verantwortung
fiir den eigenen Lernprozess iibernehmen, was die
Eigenverantwortlichkeit starken konnte (Harting &
Ramm, 2011).

Die dynamischen Ubungsblitter wurden hier ein-
gesetzt, um die Grenzwertbildung zwischen Ober-
und Untersumme erlebbar zu machen. Die Soft-
ware GeoGebra bietet etliche Tools zur Erstellung
interaktiver Unterrichtsmaterialien. Diverse funk-
tionale Zusammenhédnge konnen mit Hilfe dieses
Werkzeuges sichtbar gemacht werden. Die Tatsa-
che, dass die Arbeitsblitter in Form von Webseiten
zur Verfligung stehen, macht diese so besonders
und vielfaltig einsetzbar. Die Lernenden koénnen
von iiberall und zu jeder Zeit darauf zugreifen. Zu-
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dem kann man die dynamischen Ubungsblatter
sehr komfortabel in sémtliche digitalen Lernmana-
gementsysteme einbinden.

Das Tool Tweedback wurde hier genutzt, um die
zentrale Frage innerhalb des Assessmentcenters zu
beantworten: Wie kann die Bombe entschiirft werden?
Konkret wurde die Quiz-Funktion genutzt. Neben
dieser Funktion bietet Tweedback weitere Einsatz-
moglichkeiten in der Interaktion zwischen Lernen-
den und Lehrenden. Unter anderem konnen die
Lernenden Echtzeitfeedback zu vielféltigen Aspek-
ten den Unterricht betreffend geben. Die Tatsache,
dass dies anonym geschieht, kann dazu beitragen,
die Hemmschwelle fiir die Auerung von Riickmel-
dungen zu reduzieren. Auch fiir den Einsatz der
eingebauten Chat-Funktion sind zahlreiche Optio-
nen denkbar.

Zusitzlich zu den hier vorgestellten existieren
zahlreiche weitere Werkzeuge des selbststandigen
Lernens, die alleine fiir sich genommen oder auch
in Kombination miteinander den Lernerfolg wah-
rend der Phasen des Fernunterrichts sichern kon-
nen. Auch wihrend der Prasenzphasen des Unter-
richts konnen diese Werkzeuge in Kombination mit
einer motivierenden Lernsituation den Lernerfolg
positiv beeinflussen.
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Ein Erfahrungsbericht zur Entwicklung digitaler Forderformate
im Lehr-Lern-Labor Mathe fiir kleine Asse

Friedhelm Képnick, Julia Kaiser, Franziska Striibbe und Alena Witte

An jedem Nachmittag in der Semesterzeit ist die
Lernwerkstatt an der WWU Miinster bis auf den
letzten Platz gefiillt. Etwa 30 Kinder, 15 Studieren-
de und Dozierende treffen sich zu einer mathe-
matischen Forscherstunde. Neugier, Freude und
Lachen sind in den Gesichtern der Kinder, wenn
sie den Raum betreten und auf mathematische Ent-

deckungsreise gehen. Die Eltern tauschen sich wih-
renddessen in ,Tiir-und-Angel-Gesprichen’ {iber
ihre Fragen aus. Nach griindlichen Absprachen
von Dozierenden und Studierenden zu den The-
men und zur didaktischen Gestaltung werden die
Kinder mit einem neuen Forscherthema vertraut
gemacht. In den néchsten ca. 60 Minuten vertiefen
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